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Definicja

Kazdorazowo dla zgtoszenia wyznaczana przez Zarzad komorka

organizacyjna/osoba  realizujgca  zadania wramach  struktury
organizacyjnej lub powotana Komisja, upowazniona do podejmowania
dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia, komunikacje
z Sygnalista.

Dziatanie podjete przez podmiot prawny w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu, oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniom prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.
Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
Sygnaliscie szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie.

Informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracy, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0.

Techniczne iorganizacyjne rozwigzanie umozliwiajgce dokonywanie
zgtoszenia.

Osoba lub Komodrka organizacyjna powotana na poziomie Spoétki do
koordynowania funkcji compliance.

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace: korupcji, zamowien publicznych, ustug,
produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci
z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci
i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
prywatnosci i danych  osobowych,

konsumentéw, ochrony
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Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w JZR Sp. z o.o. Eimimn

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych, intereséw
finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci
i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w wyzej wymienionych zakresach.

Osoba ktérej dotyczy Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
zgtoszenie nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Osoba pomagajgca w Osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
dokonywaniu zgtoszenia | publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona.

Osoba powigzana z Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
sygnalistg wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Podmiot prawn
. P v/ Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0.
Administrator Danych

Sygnalista Osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczacg prace na
podstawie innej niz stosunek pracy w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspélinik,
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie
posiadajgcej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub wystawcy,
stazysta, wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny. Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej
mowa wyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
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Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w JZR Sp. z o.o. Eimimn

Wewnetrzna jednostka | Komdrka organizacyjna lub osoba w ramach struktury organizacyjnej
organizacyjna Podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny upowaznione do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Zgtoszenie wewnetrzne | Pisemne przekazanie Podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu
prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne Informacja przekazana Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi

publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

2. Cel Procedury

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw Informacji o naruszeniu

prawa w JZR Sp. z 0.0. lub informacji o prdbie ukrycia takiego naruszenia.

Przyjmowanie zgtoszen naruszenia prawa jest elementem prawidtowego zarzadzania

w JZR Sp. z 0.0. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania

dziatan w celu ich eliminowania na wszystkich poziomach zarzadzania.

Procedura zostata ustalona po konsultacji z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi i stanowi

realizacje postanowien ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Kazda z oséb wykonujacych prace w Spétce zobligowana jest do zapoznania z trescig procedury,

za$ osoba przed rozpoczeciem pracy w Spoéice zobowigzana jest do zapoznania sie z procedurg

przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw.

Procedura zgtoszenn wewnetrznych okresla w szczegdlnosci:

1) Wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu
prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez Podmiot prawny do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych,

2) sposoby przekazywania Zgtoszenn wewnetrznych przez Sygnaliste wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej,

3) Bezstronng jednostke organizacyjng upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych,
wiaczajagc  w  to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej,

4) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach zgtoszonymi anonimowo,

5) obowigzek potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie,

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych przez
Bezstronng jednostke organizacyjng,

7) maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej, nieprzekraczajgcy
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktdrym mowa w pkt 5) — nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotng,

8) zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz w stosownych przypadkach do
instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Strona 5z 12



JZR

cRumIsw

1. Wewnetrzna jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Koordynator
Compliance lub osoba zastepujgca. W przypadku, gdy Sygnalista zamierza objgc¢ zgtoszeniem
dziatania Koordynatora Compliance, zgtoszenia mozna dokonaé bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

2. Bezstronng jednostkg organizacyjng upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych
i komunikacji z Sygnalistg jest kazdorazowo dla zgtoszenia wyznaczona przez Zarzad komodrka
organizacyjna/osoba lub Komisja.

3. Bezstronna jednostka organizacyjna upowazniona do podejmowania dziatarh nastepczych bedzie
posiadata niezbedne kompetencje do wykonania powierzonych jej czynnosci.

4. Wewnetrzna jednostka organizacyjna oraz Bezstronna jednostka organizacyjna dziatajg na
podstawie pisemnego upowaznienia Podmiotu prawnego isgy zobowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktdrego wykonywaty te czynnosci.

5. Osoby wyznaczone w sktad Bezstronnej jednostki organizacyjnej, co do ktérej z tresci zgtoszenia
lub jego weryfikacji wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia nie mogg analizowaé takiego zgtoszenia. W tej
sytuacji sktad Bezstronnej jednostki organizacyjnej jest zmieniany decyzjg Zarzadu Spétki.

6. Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatéw komunikaciji:

1) dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej: zgloszenia@jzr.pl,

2) pisemnie do Wewnetrznej jednostki organizacyjnej na adres: Jastrzebskie Zaktady
Remontowe Sp. z 0.0., ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie-Zdréj z dopiskiem NARUSZENIA —
POUFNE.

7. Na pisemny wniosek Sygnalisty, przekazany wyznaczonymi kanatami komunikacji zgtoszenie moze
by¢ dokonane ustnie podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest
dokumentowane w formie protokotu ze spotkania odtwarzajgcego jego bezstronny przebieg,
przygotowanego i autoryzowanego podpisem przez Wewnetrzng jednostke organizacyjna.
Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu ze spotkania
poprzez jego podpisanie.

8. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu/osoby, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkéw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia. Jesli uzyskane od zgtaszajacego
dane bedg niewystarczajace do rozpatrzenia zgtoszenia to Bezstronna jednostka organizacyjna
skontaktuje sie z Sygnalistg w celu ich uzupetnienia. W przypadku nieuzupetnienia danych przez
Sygnaliste zgtoszenie pozostaje bez dalszego biegu. Ponadto zgtaszajacy powinien podac swoje
imie i nazwisko oraz adres do kontaktu wraz ze wskazaniem preferowanego sposobu kontaktu,
a w sytuacji jezeli dotyczy, dane osoby pomagajgcej w dokonywaniu zgtoszenia.

9. Podmiot prawny nie bedzie rozpoznawat anonimowych Zgtoszerh wewnetrznych w trybie
niniejszej procedury.

10. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Zgodnie z art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow osoba dokonujgca
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zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2. Ponadto osoba, ktéra
poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za naruszenie débr
osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (art. 15
ustawy o ochronie sygnalistéw).

W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz Spotki ustugi lub dostarczajgcego gotowe
dobra na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w ztej wierze,
skutkowaé¢ moze rozwigzaniem umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy
stronami.

Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania zgtoszenia na podany przez siebie adres do kontaktu.

Bezstronna jednostka organizacyjna podejmuje decyzje o odstgpieniu od weryfikacji Zgtoszenia
wewnetrznego w sytuacji, gdy niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji
niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

Jezeli pozwala na to tresc¢ Zgtoszenia wewnetrznego, jego weryfikacja nastepuje niezwtoczne po
wplynieciu.

Przy weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego, oile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym
opisanym w Zgtoszeniu wewnetrznym, zaangazowani mogg zosta¢ konsultanci celem wydania
opinii np. prawnych, technicznych.

Bezstronna jednostka organizacyjna rozpoznaje Zgtoszenie wewnetrzne oraz podejmuje Dziatania
nastepcze niezwtocznie.

Informacja zwrotna na temat planowanych lub podjetych Dziatann nastepczych i ich powoddéw
przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego, Bezstronna jednostka organizacyjna
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Bezstronna
jednostka organizacyjna moze wydaé rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinarnych w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktérych celem jest wyeliminowanie izapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co
opisane w zgtoszeniu, w przysztosci. Rekomendacje sg zatwierdzane przez Zarzgd Spétki.

Wobec Sygnalisty (w zakresie okreslonym w art. 12 ustawy o ochronie sygnalistow — w przypadku
pracownikéw oraz w art. 13 ustawy o ochronie sygnalistéw — w przypadku osdb $wiadczgcych
prace lub ustugi na podstawie innej niz stosunek pracy) nie mogg by¢ podejmowane dziatania
odwetowe, ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

ZR
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Ochrona Sygnalisty nie oznacza przyznania immunitetu za popetnione przez niego naruszenie,
ktore zostato w zgtoszeniu ujawnione.

Jezeli Sygnalista dopuscit sie naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych, regulacji
wewnetrznych lub obowigzkdw wykonywanych na innej podstawie niz stosunek pracy,
niezwigzanego ze zgtoszeniem w trybie niniejszej Procedury lub jego postawa jest obiektywnie
nieakceptowalna, fakt dokonania zgtoszenia nie chroni go przed konsekwencjami takiego
postepowania oraz nie wstrzymuje biegu procedur dyscyplinarnych.

Dokonanie zgtoszenia i objecie ochrong nie wyklucza mozliwosci rozwigzania umowy
w przypadkach i na zasadach wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie takze prébe lub grozbe
zastosowania srodka okreslonego w pkt 1.

Ciezar dowodu, ze podjete dziatania o ktérych mowa w ust. 1i 6, nie sg dziataniami odwetowymi
spoczywa na Podmiocie prawnym.

Sygnalista wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia.

Zapisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do Osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista.

Sygnalista, ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Wewnetrzng jednostke organizacyjng, ktdra
zobowigzana jest podjac¢ dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Zapisy punktu poprzedniego nie majg zastosowania, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sg
zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, podejmowania dziata nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Administratora Danych. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Podmiot prawny prowadzi Rejestr Zgtoszerht Wewnetrznych, a takze jest administratorem danych
osobowych zgromadzonych w tym rejestrze. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie
elektroniczne;j.



JZR

cRumIsw

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych odpowiada Koordynator Compliance.

3. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia
prawa, dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych
dziataniach nastepczych, date zakoriczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen i dokumentacji zrédtowej sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne z pominieciem S$ciezki przewidzianej w niniejszej Procedurze jest
przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich® lub organ publiczny, ktéry w stosownych
przypadkach przekazuje je do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

3. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci procedury dokonywana jest corocznie w ramach Raportu
z zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Koordynatora Compliance.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposéb przyjety w Podmiocie prawnym.

3. Integralng czescig procedury sg zatgczniki numer 1 i 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem stosuje sie wtasciwe przepisy prawa.

Bjuro Rzecznika Praw Obywatelskich; al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa; Zgtoszenia mozna dokonaé za posrednictwem poczty
elektronicznej: biurorzecznika@brpo.gov.pl lub za posrednictwem ePUAP (elektroniczna skrzynka podawcza: /RPO/SkrytkaESP). Zgtoszenia
mozna rowniez sktada¢ osobiscie w lokalnym biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Wszystkie adresy s3 dostepne na stronie
https://bip.brpo.gov.pl
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Dane Podmiotu Prawnego
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Dane Dane Informacja o
Przedmiot Data dokonania Adres do osobowe mac) Data
Numer - . osobowe . podjetych , .
. naruszenia zgloszenia - kontaktu osoby, ktorej A zakonczenia
zgloszenia Sygnalisty ) dziataniach
prawa wewnetrznego Sygnalisty dotyczy nastgpczych sprawy

zgloszenie
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgloszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

Administratorem Pana/Pani danych osobowych sg Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z o.o.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-268 przy ul. Weglowej 4.

Sprawy zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna zgtasza¢ w formie elektronicznej
Inspektorowi Ochrony Danych pod adresem odo@jzr.pl lub w formie papierowej pod adresem
Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0. ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie-Zdro;.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za Pana/
Pani wyrazng zgoda. Powyzsze nie dotyczy przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady.

Administrator nie bedzie przekazywat Pana/Pani danych osobowych do panstw trzecich
ani organizacji miedzynarodowych. Decyzje dotyczgce danych osobowych nie beda podejmowane
w sposdb zautomatyzowany, a Paristwa dane osobowe nie bedg ponadto podlegaty profilowaniu.
Administrator zapewnia poufno$¢ Pana/ Pani danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom, ktdrym administrator powierzyt przetwarzanie
danych, na podstawie niniejszej procedury.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili

ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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8. Pan/Pani ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Panu/Pani takie prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.

10. Podanie danych jest dobrowolne i stanowi warunek przyjecia zgtoszenia. Jesli Pan/Pani nie poda
danych kontaktowych, nie bedzie mozna potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowac

o przebiegu dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.



